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lists.   
 

LIST OF DECISIONS – WEEK 4    

of the meeting of the Government Commissioner* of Public Entity Sint Eustatius 

held on January 24, 2023 

Present: Government Commissioner, Ms. M.A.U. Francis, Commissioner, Mr. D.A.U. Simmons,  

                         Commissioner , Mr. G.W. Schmidt, Deputy Island Secretary, Mrs. M.L.G..Schroen   

No. Department Responsible 

member  

Subject Proposed decision  Decision 

1. 027/23 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Benoemen dhr. als 
maatschappelijk 

werker 

Tijdelijke aanstelling als 
Maatschappelijk Werker- Unit 

MO bij besluit van 18 oktober 
2022 no.6 intrekken en 
wijzigen naar tijdelijke 

aanstelling voor 1 jaar met 
ingang van 1 Februari 
2023.Wegens Persoonlijke 

onvoorziene omstandigheden 
was niet instaat op 1 
november 2022 zijn 
werkzaamheden aan te 

vangen. 

Akkoord  

      

2. 759/22 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Intrekking aanstelling 

als Havenmeester 
Intrekken aanstelling voor een 
bepaalde tijd van 3 jaar welke 
ingaat per 1 Februari 2023 tot 
31 Januari 2026 als 
Havenmeester- Unit manager 
B, vanwege persoonlijke 
veranderde inzichten 

Akkoord 

      

3. 095/22 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 

Mw. C. Toet 

Schriftelijk berisping  schriftelijk te berispen voor 

zijn gedrag 
Akkoord 
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No. Department Responsible 
member  

Subject Proposed decision  Decision 

4. 001/22 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Herstel in activiteit  In zijn functie als 
beleidsondersteunend 
medewerker- unit interne 

dienstverlening per 17 februari 
2023 in activiteit her te 
stellen. 

Akkoord 

      

5. 676/20 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Mandaat aan Personeel 
en Organisatie 

Afdeling Personeel en 
Organisatie te mandateren om 
werving te starten van vacante 

functies die begroot zijn 
zonder extra goedkeuring van 

het Bestuurcollege. 

Akkoord 

      

6. 793/22 Interne Dienst Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Advies voorstel 
aanpassen tijdelijk 
dienstverband 

P&O advies op het voorstel 
voor het aanpassen van zijn 
tijdelijke dienstverband. 

Akkoord 

      

7. 784/22 Automatisering  Island. Comm. 
Mr. D. Simmons 

Contract rapid circle Ondertekenen contract met 
rapid circle tbv Cloud 

management service. 

Akkoord 

      

8. 751/22 Kabinet gezaghebber Reg. Comm. Mw. 
A. Francis 

Driver licenses 
registration system 

Het bestuurcollege gaat 
akkoord met de 

leaseovereenkomst van drive 
right international. 

Aanhouden  

      

9. 791/22 Dir. Social Island. Comm. 

Mr. D. Simmons 

Vaststellen 

cultuurbeleid 
St.Eustatius 2022-

2026 

Akkoord met bijgevoegde met 
genoemde prioritering van 
actiepunten voor de komende 
vier jaar (2022-2026) 

Akkoord 

      

10. 436/16 Dir. Social Island. Comm. 
Mr. D. Simmons 

Motie Dialyse St. 
Eustatius 03 

November’22 

1. Om als OLE meer 
inbreng en participatie 

te krijgen in de 
taskforce gevormd 

Akkoord 
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No. Department Responsible 
member  

Subject Proposed decision  Decision 

door VWS, door de 
voorgestelde trekker 
en de reeds benoemde 

P&O directeur, voor te 
dragen als een 
taskforce lid voor de 
OLE.  

2. Om de voorgestelde 
trekker de dialyse 
opleiding 

(specialisatie) te laten 
doen op de kosten van 
de OLE. 

      

11. 427/20 Dir. Sociaal Reg. comm. Mw. A. 
Francis 

verlenging detachering 
2023 

Akkoord met verlenging 
detachering voor 2023, met 
terugwerkende kracht tot 1 

januari 2023 door het tekenen 
van bijgevoegd 
detacheringsvoorstel. 

Akkoord 

      

12. 031/23 Dir. Sociaal Island. Comm. 

Mr. G. Schmidt 

Onderwijsbeleid 1. Het belang van 
flankerend 
onderwijsbeleid te 

onderkennen en 
hiervoor een nadere 
uitwerking te vragen 

aan de afdeling Social 
Support. 

2. De bereidheid uit te 
spreken om te 

investeren in 
informatie voor 
flankerend 

onderwijsbeleid bij het 
opstellen van de 
begroting 2024. 

Akkoord 
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No. Department Responsible 
member  

Subject Proposed decision  Decision 

3. De regels voor de 
huisvestingstoelage 
voor scholieren die 

voor een vervolgstudie 
het eiland moeten 
verlaten niet aan te 
passen. 

      

13. 218/18 Dir. Sociaal Island. Comm. 

Mr. G. Schmidt 

aanschaf 
vervoermiddel t.b.v. 

gerelateerde 
werkzaamheden 

Instemmen met advies voor 
aanschaf vervoermiddel t.b.v. 

gerelateerde werkzaamheden 
(met uiterlijk naar pandemisch 

paraatheid). 

Akkoord 

      

14. 032/23 Dir. Sociaal Island. Comm. 

Mr. G. Schmidt 

Faciliteringskosten 
project personeel OLE 

Akkoord te gaan met; 
*Faciliteringskosten van door 
het Rijk gefinancierd project 
personeel als in dienst bij het 
openbaar lichaam, door te 
berekenen in de personele 
kosten. Hiervoor directie 
bedrijfsvoering de opdracht te 
geven om per 2023 tot een vast 
bedrag per medewerker door te 
berekenen.   
* De opgevoerde 
faciliteringskosten bij 
personeelsbudget unit social 
support te gebruiken voor 
aanschaf een dienstauto en ter 
bekostiging van de in 2022 
gemaakte (on)kosten met een 

Akkoord 



*When returning to the situation that there is an Executive Council and an Island Council, this format serves as a model for the Executive Council’s decision 
lists.   
 

No. Department Responsible 
member  
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maximum tot uitputting van 
beschikbare budget. 
*Definitie faciliteringskosten 
vast te stellen als: de (on)kosten 
die het Openbaar Lichaam 
maakt om personeel in de 
uitvoering van haar taken te 
faciliteren. Daarmee de 
werknemer als de betreffende 
directie in staat te stellen om de 
beoogde werkzaamheden uit te 
voeren maar ook de directie 
bedrijfsvoering adequater in te 
kunnen richten om het extra 
werk dat voortkomt uit de extra 
werkzaamheden te kunnen 
faciliteren. Kosten die hier 
onder andere onder vallen zijn: 
werkplek, laptop/pc, mobiel, 
huisvesting, licenties, vervoer 
(dienstautokosten als benzine, 
verzekering, onderhoud, 
aanschaf, afschrijving), 
dienstreizen, backoffice 
werkzaamheden en kosten als 
ICT, juridisch, personeelszaken, 
project financiën bijhouden. 

      

15. 020/23 Finance Plv. Reg. comm. 
Mw. C. Toet 

Audit jaarrekening 
OLE 2022 

De jaarrekening 2022 dient 

door een accountant 
gecontroleerd te worden. BDO 
heeft de afgelopen twee jaar 

Akkoord 
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No. Department Responsible 
member  

Subject Proposed decision  Decision 

onze jaarrekening 
gecontroleerd en kent de 
lopende dossiers. 

      

16. 604/20 Finance Plv. Reg. comm. 

Mw. C. Toet 

verzoek indienen bij 

ministerie BZK tot 
vaststelling van de 

bijzondere 

uitkeringen over de 
digitalisering OLSE 

Het openbaar lichaam dient de 
naleving door de 
belastingplichtigen te 

waarborgen door het aantal 
kentekenplaten per categorie 
vast te stellen voor het jaar 

2023. 

Akkoord 

      

17. 018/23 Crisis Management Reg. Comm. Mw. 
A. Francis 

Financial statement 
disaster 

management 2022 

VKA VKA 

      

18. 019/23 Citizen Plv. Reg. comm. 

Mw. C. Toet 

Bestuurlijke 

interventie Sint 

Eustatius 
(verordeningen) 

(003).pptx 

VKA VKA 

      

19. 014/23 Crisis Management Reg. Comm. Mw. 

A. Francis 

Invitation disaster 

committee meeting 

VKA VKA 

      

20. 021/23 BZK Reg. Comm. Mw. 
A. Francis 

Bijzondere uitkering 
aanpak 

energiearmoede 
Saba 

VKA VKA 

 

      

21. 528/21 Stuco Island. Comm. 

Mr. G. Schmidt 

Request to dissolve 

stuco TF 

VKA VKA 

      

22. 026/23 CNSI Island. Comm. 
Mr. D. Simmons 

Ancestral human 
remains 

VKA VKA 
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23. 029/23 St. Eustatius Historical 

Foundation  

Island. Comm. 

Mr. D. Simmons 

Short important 

notice 

VKA VKA 

      

24. 044/23 ENI Island. Comm. 

Mr. D. Simmons 

Sign the MIP 

financial agreement 
with the European 

Commission 

The Executive Council is 

asked have no objections 
against the signing of the 

financial agreement of 2.9 

million euros with the 
European Commission by 

the Government-
Commissioner. 

Akkoord  

 


